
Целевое обучение 
 

Целевое обучение (ЦО) — это форма получения образования, при 

которой абитуриент еще до поступления в образовательное учреждение 

заключает договор с работодателем. Документ дает человеку возможность 

получать дополнительную стипендию, а после - гарантированно 

трудоустроиться. 

 

Нормативный документ - Постановления Правительства РФ от 

13.10.2020 N 1681 (ред. от 31.08.2021) "О целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования"  

 

Алгоритм действий: 

1. Выяснить, какие организации набирают «целевиков».  

2. Обратиться в выбранную организацию для оформления договора. 

3. Подать документы в колледж и предоставить документ от организации о 

прохождении целевого обучения. 

4. Сдать вступительные испытания в колледже. Вступительные экзамены для 

студентов на целевое обучение проводятся отдельно среди данной группы 

студентов.  

 

Важно!!! Необходимо минимум 3 года проработать по специальности в 

организации, которая направила на обучение. 

 

«Плюсы»:  

1. После обучения есть гарантированное место работы.  

2. У вас есть возможность проходить практику во время обучения в 

потенциальном месте работы. 

3. Дополнительная стипендия. 

 

Примерные суммы дополнительных стипендий: 

- Размер ежемесячной выплаты 5000 руб. с сентября 2024 по январь 2025 

- Размер ежемесячной выплаты 6500 руб. с февраля 2025 по август 2025  

- Размер ежемесячной выплаты 7500 руб. с сентября 2025 по январь 2026   

- Размер ежемесячной выплаты 8500 руб. с февраля 2026 по август 2026   

- Размер ежемесячной выплаты 9500 руб. с сентября 2026 по январь 2027   

- Размер ежемесячной выплаты 10500 руб. с февраля 2027 по июнь 2027  

 

А также (кроме стипендии):  

- Размер ежегодной выплаты в 2025 году 12 000,0 руб.    

- Размер ежегодной выплаты в 2026-2027 годах 15 000,0 руб.  
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